‘ ZESTAW NARZEDZI GENDER (GENDER TOOLBOX)
Cwiczenia > Gender w pracy zawodowej / Specjalizacje > Zarzadzanie projektem
> Zorientowane na gender planowanie projektu (GOPP)

. Zorientowane na gender planowanie projektu (GOPP)

Grupa docelowa/ Grupy projektowe, zespoty, kadra kierownicza, ,nastepna
grupy docelowe: generacja” kadry kierowniczej.
Cel: Zapoznanie uczestnikdw z aspektami zorientowanego na

gender planowania projektu i przecwiczenie zastosowania na
przyktadzie z wiasnej praktyki.

Metoda: Praca w grupach.

Zadanie: Na plenum zbierane sg koncepcje projektéw z zakresu
obszaréw dziatan uczestnikdw, ktére mogtyby zostac
opracowane za pomocg zorientowanego na gender planowania
projektu. Nastepnie zostajg wybrane trzy lub cztery przykiady
okreslonych przypadkéw (w zaleznosci od liczby uczestnikéw i
ich zainteresowan).

Kazda grupa robocza pracuje nad swoim przypadkiem wedtug
schematu zorientowanego na gender planowania projektu i
umieszcza wyniki na kartkach lub na tablicy.

Modyfikacja:
Trenerzy i trenerki gender albo uczestniczg przez jakis$ czas
bezposrednio w pracy grup jako eksperci w zakresie gender,
albo sg angazowani jako tzw. ,flying experts".

Ocena: Prezentacja wynikdw na plenum i porady kolezenskie. Ocena
przebiega wedtug nastepujacych pytan:

¢ Jakie zatozenia zostaty przyjete w danym przypadku?
e Jakie pojawiajg sie trudnosci?

e Jakiego typu wsparcie jest jeszcze konieczne?

Czas trwania: 60 - 90 minut na grupy robocze, 45 - 60 minut na ocene
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Materialy:

Uwaga:

Prostokatne kartki, pinezki, tablica, grube pisaki

Pomoce: patrz zatgcznik:
»Przeglad: Zorientowane na gender planowanie projektu®

W przypadku gdy uczestnicy nie sg przyzwyczajeni do pracy ze
schematami planowania lub nie majg do$wiadczen w
systematycznym zarzadzaniu projektami, nalezy na to
¢wiczenie zarezerwowac duzo czasu. Jezeli to mozliwe,
uczestnicy powinni wczesniej przekazac przyktady przypadkow i
udostepnic¢ szkice projektowe, aby zespdt treningowy mogt je
opracowac pod katem gender. Aby mdc pracowac z grupg bez
odpowiedniego przygotowania, jako ,flying experts”, trzeba
posiada¢ ogromne doswiadczenie w zakresie zorientowanego
na gender planowania projektu i obszaréw dziatan uczestnikow
(kompetencje zawodowe i w zakresie obszaréw dziatan).
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Przeglad: Zorientowane na gender planowanie projektu (GOPP)

Element planowania

Program lub projekt

Przeglad sytuacji

Sformutowanie celow

Analiza grupy
docelowej/ grup

docelowych

Zalozenia

Wskazniki

Instrumenty i metody

Warunki ramowe

Wymagania i wsparcie

Tresc

Krotki opis programu lub tematu projektu

Analiza genderowa warunkow wstepnych programu lub projektu

Opis celéw programu lub projektu

Sformutowanie celdéw dotyczacych polityki pici

Zroznicowany pod katem gender opis grupy docelowej/grup

docelowych programu lub projektu

Przedstawienie mozliwosci dziatania, majgcych na celu osiggniecie
zatozen dla grup docelowych. Jakie sg przyjete zatozenia dotyczace
polityki ptci?

Jakie sg wielkosci mierzone wykazujgce realizacje zatozonych celéw?

Jakich metod i instrumentow nalezy uzy¢? Jakie instrumenty dotyczace

polityki ptci mozna zastosowac?

Pod jakimi warunkami ramowymi i ewentualnie, przy jakich

restrykcjach, odbywa sie realizacja programu lub projektu?

Jaka kompetencja w zakresie gender jest potrzebna do opracowania
programu lub projektu zgodnie z polityka ptci? Jakie wsparcie jest

pozgdane?
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Przykiad

Element
planowania

Program lub

projekt

Przeglad sytuacji

Sformutowanie

celow

Analiza grupy
docelowej/ grup
docelowych

Tresc

Krotki opis programu lub tematu projektu

Konferencja ,Czy rzeczywiscie potrzebna jest w Europie praca z dziewczetami
i chtfopcami?"

Analiza genderowa warunkéw wstepnych programu lub projektu

Zatozenia dla pracy z dziewczetami i chtopcami w réznych krajach
europejskich

Opis celéw programu lub projektu

Pobudzenie do miedzynarodowej dyskusji na temat ukierunkowanej na

kwestie ptci pracy z chtopcami

Wymiana do$wiadczen na temat zatozen dotyczacych pracy z dziewczetami i

chtopcami w Europie

Nawigzanie do gender mainstreaming

Sformutowanie celdéw dotyczacych polityki pici

Wsparcie dialogu pomiedzy kobietami w zakresie pracy z dziewczetami, a
pomiedzy mezczyznami w zakresie pracy z chtopcami

Zroznicowany pod katem gender opis grupy docelowej/grup docelowych
programu lub projektu

Multiplikatorki i multiplikatorzy (pedagogika)

Reprezentantki i reprezentanci politycznych zwigzkéow mtodziezy
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Zalozenia

Wskazniki

Instrumenty i

metody

e Przedstawienie mozliwosci dziatania, majgcych na celu osiggniecie zatozen

dla grup docelowych. Jakie sg przyjete zatozenia dotyczace polityki ptci?
e Referaty wprowadzajace na temat
e Pracy z dziewczetami
e Pracy z chtopcami
e Gender mainstreaming

e Warsztatéw dla réznych grup docelowych

e Jakie sg wielkosci mierzone wykazujgce realizacje zatozonych celow?

e Znaczacy udziat procentowy uczestnikdw pici meskiej (Teza wyjéciowa: w
kwestiach dotyczacych polityki pici kobiety czesciej zajmujg stanowisko niz

mezczyzni)

e Za pomocg kwestionariusza badany jest stopien zadowolenia z merytoryki:

zadowolenie z aspektow merytorycznych i metodyki jest duze

e Wiekszos¢ kobiet i mezczyzn dobrze ocenita mozliwosci, jakie zostaty
stworzone dla dialogu pomiedzy ,meskimi” a ,kobiecymi” zatozeniami

e Jakich metod i instrumentdw nalezy uzy¢? Jakie instrumenty dotyczace
polityki ptci mozna zastosowac?

* Moderowany dialog gender

¢ Uwzglednienie miedzynarodowego skfadu uczestnikow

o Wykfad na temat pracy z dziewczetami byt prezentowany przez mezczyzne

o Wykfad na temat pracy z chtopcami byt prezentowany przez kobiete

e Obydwoje biorg udziat w moderowanym dialogu
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Warunki ramowe

Wymagania i

wsparcie

Wyktad na temat gender mainstreaming jest prezentowany przez zespot

gender

Osoba prowadzaca (kobieta lub mezczyzna) posiada kompetencje w zakresie

gender; przygotowywane sg pytania przewodnie

Uczestnicy przekazujg pisemne pytania — wyraznie widac, ktdore pytania
zostaly przygotowane przez kobiety, a ktore przez mezczyzn, dzieki temu

mozna je zadawac naprzemiennie

Grupy warsztatowe mogg by¢ albo jednolite pod wzgledem pici, albo

mieszane (nalezy wzig¢ pod uwage miedzynarodowy skfad)

Whioski z ostatniego spotkania bedg przebiegaty pod hastem: ,Czy praca z
mtodziezg musi by¢ prowadzona w sposob wrazliwy na kulturowg tozsamosc

ptci? Komu moze ona stuzy¢?"

Arkusz oceny

Pod jakimi warunkami ramowymi i ewentualnie, przy jakich restrykcjach,
odbywa sie realizacja programu lub projektu?

Finansowe warunki ramowe (Budzet — budzetowanie pod katem pici (gender
budget))

Miejsce musi by¢ osiggalne przy pomocy publicznych srodkéw komunikacji
Ewent. opieka nad dzie¢mi (na prosbe)

Zespot przygotowujacy i prowadzacy: kompetencja w zakresie gender
Nalezy okresli¢ jezyki, w ktorych bedzie prowadzona konferencja

Jaka kompetencja w zakresie gender jest potrzebna do opracowania
programu lub projektu zgodnie z polityka ptci? Jakie wsparcie jest pozadane?

Jakie wsparcie jest pozadane?
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Przykitady: Tablice z ocenami projektu ,W gotowosci na gender” (,,Fit for
Gender")

Zie |-
S\ru Pp@

Restand<—
ou § nahwe
Awvalyse

Taqun Avsafze von Disllussion uvber fl Dialoq zwischen Hdlipliwibfl::fm

”BFOJJCU)Q“ WiV~ ]UM ew -~ utad aen\ll?t“"("&ﬂlﬁ“ 1”"?“' m d€r+ Lo Hel ,‘?' u

wirl(lich ewe Ha‘&jchev\mbehl Jujewlmb‘;li; Nadchenarbei tovew (Padagey )
awnre je

Ver frelerivinen

und Vevdrekr
(i liccmer \uqeva

P(\):o;"tm-\-\del 3

undh Nanuerw in
dev ]u‘:\i!emarhej%
bego ern

v vevsclaedenen
€ulo puisc lhen

Lawdevn

Ev {ahvvies ausaah
vher Ah:g‘ze wud
Pouas ow ]uujen»

Madchen unmd
jum3ewarben+ in
Zfl

wierialiovalen
Dialog Uber «3esda|
sew;.}.le Jvqend—
avbe;t {ih

Bt??us zv Gendey
M m’ns(reomiuj
hevete llew

Jnstrumente
Methoden

\(ov-H'ﬂS Mudchen-
arbet™ duvch
éivew HMawn

Indi loatoren

Ovt erreichbar
wif 6§fewtlichen
Vex\ewvs Wi Heln

Kinderbetrev -
Ul

poher Hozewt-
safz WMmaw icher

Teilnehwiey

Frogeboqen -
— ohe gugw'(dem

EmSuhrv —
t‘egse:a{-e“js
. Madcwewarbert

infervnationale
'ECSP‘}?U“‘?
Nacl\"‘e\ﬂ :

Vovtvaq Jugen-

» \uvqewarbeit
3 J avbed duvda

. Gender Hain- d : J
Sromey | 2ty Qoo w Foeder
Dialoyy
a — Dev Poumt 2um Jvag zv _ Koweren2 spiache
N\f: ﬁ:ﬁ.ﬁi Dialoq wuvde ‘éﬁic\e\—l Haiusii | (modevierd) ; bg hfr 5
4 Zielaru vow der Mehr— 9 vwd o7 1WA Uber<e u\('
e ) P heid dev wecwhesel

Mowmlichew U

weib lichen Te:i
nehmeunden o)
3"+ beZCichne_f_

Leit Sraqen durc
die Modevaiion

schrifliche
Franew der
feaﬁ\ehuendm

Sehdcr- Kow pefouke
Modevot jon

eschnlech]s —
Showo () (AN

Aewmiscw AG's

Al e
- buucwt die Juqeid

arbeit Geschlechig
sewsibilitad

© Fit for Gender Mainstreaming | www.fit-for-gender.org

Autorzy: Angelika Blickhduser i Henning von Bargen, Berlin 2007




